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ПОЛОЖЕННЯ
про Комітет з фінансового контролю

 саморегулівної організації
Асоціації «Українські фондові торговці» 
Це Положення визначає мету, завдання, порядок формування, діяльності та повноваження Комітету з фінансового контролю (далі - Комітет) Асоціації «Українські фондові торговці» (далі - АУФТ).
1. Загальні положення
1.1. Комітет є постійним виборним органом АУФТ, діяльність якого спрямована на здійснення функцій контролю за фінансово-господарською діяльністю АУФТ та встановлення ефективної системи контролю за фінансовими активами і майном АУФТ.
1.2. Комітет здійснює свою діяльність у взаємодії з керівними органами та структурними підрозділами АУФТ.
2. Завдання й повноваження Комітету
2.1. Основними завданнями Комітету є:
а) здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю АУФТ; 
б) здійснення поточного контролю за правильністю грошових витрат та використання майна АУФТ.

в) підготовка та проведення тендерів на покупку майна/отримання послуг АУФТ. 

2.2. Для виконання завдань, зазначених у пункті 2.1 цього Положення, Комітет вправі:
а) здійснювати перевірки фінансово-господарської діяльності АУФТ за рішенням Загальних Зборів Членів АУФТ, за рішенням Ради АУФТ;

а) звертатися за одержанням необхідної інформації й матеріалів у структурні підрозділи  та Комітети АУФТ та до Членів АУФТ;
б) запрошувати для участі в засіданнях Комітету представників органів АУФТ та представників Членів АУФТ; 

в) оприлюднювати результати роботи Комітету в засобах масової інформації, у тому числі на Інтернет-сайті АУФТ.
3. Структура й порядок формування Комітету
3.1. Членами Комітету можуть бути представники Членів АУФТ. Члени Комітету повинні  мати відповідну кваліфікацію, знання та фаховий рівень, необхідні для розгляду питань, віднесених до компетенції Комітету.
3.2. Загальна чисельність Членів Комітету не може бути більш, ніж 3 особи.
3.3. До складу Комітету входять Голова Комітету, заступник Голови Комітету, Члени Комітету. 

3.4. Від одного Члена АУФТ до складу Комітету може входити один представник.
3.5. Члени Комітету беруть участь у його роботі на безоплатній основі.
3.6. За один місяць до закінчення терміну повноважень складу Комітету або Члена Комітету, АУФТ розміщає на своєму Інтернет-сайті інформацію про формування нового складу Комітету. У разі потреби, інформація про формування складу Комітету може бути спрямована в письмовій формі Членам АУФТ, що мають право висувати кандидатів до складу Комітету відповідно до цього Положення.
3.7. Право висувати кандидатів до складу АУФТ мають Члени АУФТ, а також  Голова Ради АУФТ та члени Ради АУФТ.

Член Комітету може бути висунутий як кандидат у новий склад Комітету необмежену кількість разів.
3.8. Член АУФТ та особи, що мають право висувати кандидатів до складу Комітету відповідно до цього Положення, представляють у АУФТ заяву, підписану уповноваженою особою і резюме кандидата (додаток 1).
3.9. Персональний склад Комітету обирається Загальними Зборами Членів АУФТ. 

3.10. Члени Комітету обираються строком на 1 (один)  рік. 
3.11. Членство в Комітеті може бути достроково припинено у таких випадках:
3.11.1. за заявою Члена АУФТ, представником якої є Член Комітету;
3.11.2. за рішенням більшості Членів Комітету;
3.11.3. у випадку, якщо Член Комітету особисто не приймав участі в засіданнях Комітету протягом трьох місяців, або не був особисто присутнім більш ніж на половині засідань Комітету протягом будь-яких шести місяців.
3.11.4.  за власним бажанням відповідного Члена Комітету;
3.11.5.  якщо Член Комітету за станом здоров’я не має можливості виконувати обов’язки члена Комітету;

3.11.6. у разі визнання Члена Комітету недієздатним в порядку, встановленим чинним законодавством України;

3.11.7. у разі переобрання Членів Комітету Зборами Членів АУФТ;

3.11.8. у разі набрання сили обвинувальним вироком суду за корисливі злочини відносно особи, що є Членом Комітету;

3.11.9. у разі, якщо Член АУФТ, представником якого був Член Комітету позбувся статусу Члена АУФТ, окрім випадку, коли Член Комітету підтвердив своє представництво протягом 5 робочих днів з моменту виключення Члена АУФТ з реєстру Членів АУФТ. Підтвердження представництва відбувається шляхом надання Раді відповідної заяви від іншого Члена АУФТ.
3.12. Припинення повноважень Члена Комітету у випадках, визначених п.3.11.3 – п. 3.11.6 цього Положення здійснюється за рішенням Ради. У цьому випадку, до складу Комітету включається кандидат, який на останніх виборах до Комітету набрав найбільшу кількість голосів серед кандидатів до Комітету, які не пройшли до складу Комітету. 
4. Голова Комітету
4.1. Голова Комітету обирається із числа Членів Комітету на засіданні комітету простою більшістю голосів і затверджується Радою АУФТ.
4.2. Голова Комітету:
а) організовує й планує роботу Комітету;
б) виносить на затвердження Комітету порядок денний засідань Комітету;
в) головує на засіданнях Комітету;
г) забезпечує виконання рішень Комітету;
д) інформує Членів Комітету про виконання рішень Комітету;
е) звітує перед Радою АУФТ про роботу Комітету;
4.3. Повноваження Голови Комітету можуть бути достроково припинені в наступних випадках:
а) за його заявою;
б) у випадку виходу Члена АУФТ, представником якої є голова Комітету, зі Членів АУФТ.
в) у разі, якщо Член АУФТ, представником якого був Член Комітету позбувся статусу Члена АУФТ, окрім випадку, коли Член Комітету підтвердив своє представництво від іншого Члена АУФТ протягом 5 робочих днів з моменту виключення Члена АУФТ з реєстру Членів АУФТ. Підтвердження представництва відбувається шляхом надання голові Комітету відповідної заяви від іншого Члена АУФТ.

4.4. Із числа Членів Комітету може бути вибраний заступник Голови Комітету. Заступник здійснює організацію роботи Комітету на час відсутності Голови Комітету.
5. Відповідальний секретар Комітету
5.1. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Комітету здійснює відповідальний секретар Комітету, який не є членом Комітету та призначається зі складу працівників АУФТ.
5.2. Відповідальний секретар Комітету не має права голосу при вирішенні будь-яких питань, які відноситься до компетенції Комітету.
5.3. Відповідальний секретар Комітету:
а) підготовлює проект порядку денного засідань Комітету;
б) підготовлює до засідань проекти документів та інші інформаційні матеріали;
в) сповіщає Членів Комітету про місце та час проведення засідань Комітету;
г) направляє Членам Комітету матеріали та документи, пов'язані з діяльністю Комітету;
д) веде протокол засідань Комітету та (або) здійснює аудиозапис засідання Комітету;
е) здійснює інші дії щодо організаційно-технічного забезпечення діяльності Комітету.
6. Порядок роботи Комітету
6.1. Засідання Комітету правомочне, якщо в ньому беруть участь всі Члени Комітету. 
6.2. Питання для формування порядку денного засідання Комітету/пропозиції щодо здійснення перевірок окремих питань фінансово-господарської діяльності АУФТ, надаються (вносяться) не менш ніж за п’ять  робочих днів до дня засідання Комітету. Право внесення питання до порядку денного засідання Комітету зокрема щодо здійснення позачергових перевірок мають всі Члени Комітету, Голова та члени Ради АУФТ.
6.3. Інформація про засідання, порядок денний, проекти документів і інших інформаційних матеріалів повинні бути надані Членам Комітету не пізніше, ніж за три робочі дня до дня засідання Комітету.
6.4. На засіданнях Комітету ведеться протокол. За рішенням голови Комітету може здійснюватися аудиозапис засідання.
6.5. Засідання Комітету є відкритими, якщо рішення про проведення закритого засідання не буде прийнято більшістю голосів Членів Комітету.
6.6. Засідання Комітету скликаються за необхідністю, але не рідше, ніж раз на квартал.

7. Рішення Комітету
7.1. Рішення на засіданнях Комітету приймаються простою більшістю голосів Членів Комітету, що беруть участь у засіданні. 
7.2. Кожний Член Комітету має один голос. При рівності голосів вирішальним є голос головуючого.
7.3. Рішення Комітету оформляються протоколом, що підписується Головою Комітету. Копія протоколу може бути завірена Головою Комітету або відповідальним секретарем Комітету. 

8. Порядок здійснення перевірок
8.1. Перевірки здійснюються за дорученням Загальних Зборів Членів АУФТ, за пропозицією Ради АУФТ, Членів АУФТ а також з власної ініціативи Комітету.

8.2. Рішення щодо проведення перевірок (за виключенням перевірок за дорученням Загальних Зборів Членів АУФТ) виноситься на засіданні Комітету.
8.3. Під час проведення перевірок Члени Комітету виконують наступні дії:


- здійснюють перевірку фінансової документації АУФТ на предмет відповідності даним первинного бухгалтерського обліку;


-  здійснюють перевірку використання членських та вступних внесків, інших доходів АУФТ;


- здійснюють аналіз фінансового становища АУФТ з метою впорядкування фінансового стану АУФТ;

8.4. За результатами перевірки Комітет складає висновок щодо :

- підтвердження достовірності даних фінансової звітності документам АУФТ та фінансовому стану АУФТ;

- наявності фактів порушення норм чинного законодавства з питань фінансового обліку, порушення рішень Загальних Зборів Членів АУФТ, Ради АУФТ щодо цільового використання  майна АУФТ;
-  інших питань, які були предметом перевірки.
Додаток 1
до Положення про Комітет з фінансового контролю
Асоціації "Українські фондові торговці"
Резюме
кандидата в Члени Комітету з фінансового контролю АУФТ 

	1.
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата 
	

	2.
	Дата й місце народження кандидата
	

	3.
	Освіта (із зазначенням вищого навчального закладу), 

науковий ступінь (якщо є) 

публікації, наукові праці (якщо є)
	

	4.
	Виробничий стаж 

(с вказівкою організацій і займаних посад за останні 5 років)
	

	5.
	Додаткові відомості, які визначають досвід та фаховий рівень кандидата 
	


Виражаю згоду на обробку зазначених у резюме персональних даних, у тому числі подання даного резюме на розгляд Загальних Зборів Членів АУФТ, опублікування даних, зазначених у резюме, на Інтернет-сайті АУФТ, а також на обробку даних в іншій формі. 

1

